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Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun"un 29.05.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur.

Fakiiltemiz Mus Alparslan Universitesinin kurulus kanunu ile kurulmus, gerekli &n
hazirliklarin tamamlanmasiyla, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimiine 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamigtir. 2011-2012 Egitim-
Ogretim Yilinda Iktisat Béliimiine ve 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Isletme Béliimiine
ogrenci alinmast ile egitim yapilan boliim sayimiz iice ¢ikmistir

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir
egitime odaklanmayr hedeflemistir. Fakiiltemiz, bir taraftan Ogrencilerini belirli meslek
alanlarinda yetistirmeyi amaglarken, diger taraftan onlarin giiniimiiziin ve yarinin sorunlarina
etkin ¢ozliimler gelistirebilecek kapasiteye kavusmalari yoniinde siirekli bir gayret icinde
olacaktir. Ote yandan &grencilerimizi sartlarin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
yetistirmeyi; onlara bagimsiz diisiinme yetenegi kazandirmayi; dinamizm ve 6zgiiven asilamay1

hedeflemekteyiz.

Mus Alparslan Universitesinin Stratejik Plan1 dogrultusunda Fakiiltemiz ile ilgili amag

ve hedeflerin gerceklesmesi i¢in, azim ve kararlilikla ¢calismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Prof. Dr. Abdullah KIRAN
Dekan V.




|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Fakiiltemizin misyonu, alanlarinda meslek bilgisi ve bunlart kullanma becerisine
sahip bireylerin yetistirilmesine yonelik olarak lisans programlarinin siirekli
gelistirilmesini koordine etmek, bu programlart degerlendirmek ve etkin olarak
yiiriitiilmesini saglamak, tiim boliimlerde egitimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
calismalart yapmak, c¢agin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni
boliimlerin acilmasim tesvik etmek, bu konuda gerekli organizasyonu saglamak ve

bilimsel egitim alanminda yurt ici ve yurtdisi kuruluglar ile isbirligi i¢inde olmaktir.

2- Vizyon

Iktisadi ve Idari Bilimler alaminda ilkeli ve basarili égrencilerin tercih ettigi;
mezunlarimin aldiklar: egitimle kamu ve ozel sektorde bagarili kariyerler yaptigi,
nitelikli bireylerin yetistigi; ulusal ve uluslararast seviyede segkin arastirmalarin

yapildig, kaliteli bir akademik kadroya sahip bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'na baskanlik etmek, fakiilte kurullarinca kararlari
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismayir saglamaktir. Her o6gretim yili
sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek.
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmaktir. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak. Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.




C- Birime Iliskin Bilgiler
1 Fiziksel Yapilar

1.1 Egitim Alanlar

Tablo 1. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Derslikler Laboratuarlar
Birimler
Savi Alam Kapasitesi Savi Alam Kapasitesi
y (m?) (Kisi Sayisi) Yy || (Kisi Saysi)
iktisadi ve Idari
» |Bilimler Fakiiltesi
- 15 945
ES
g <
Toplam 15 945
1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 2. Sosyal Alanlar
Alam Kapasitesi
Sosyal Alan Ad1 Sayisi (m?) (Kisi Sayist)

Toplam

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

. Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alaninin Adi Sayisi (m?) (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odast 30 30
Idari Personel Calisma Odasi 4 4
Toplam 34 34
1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari ve Tasitlar
Tablo 4. Depo, Arsiv, Sistem Odasi ve Atolye Alanlari
. Sayisi Alam
Hizmet Alanimin Ada (Adet) (m2)
Depo 1 11
Arsiv - -
Sistem Odast1 1 11
Atolye Alanlari - -




Toplam

2 22

Tablo 5. Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

Toplam

1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Yazihimlar ve Programlar

Birimin Ad1

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar

Tablo 7. Teknik Donanim ve Cihazlar

Cihaz Tiirii

Adet

Masaiistii Bilgisayar

45

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyvon Cihazi

15

Fotokopi Makinesi

Faks

Yazici

31

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Giuivenlik Kamerasi)

Klimalar

Telefon

29

Tablo 8. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari

Adet

Basili Kitap

Tez

Abone Olunan Dergi

Ciltli Dergi

Tiirkge Dergi (Stireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Toplam




2 Insan Kaynaklar

2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 9. Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam 2018

Profesor 3
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 13
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi 21
Uzman

Toplam 39

Tablo 10. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Gorevlendirmeye Esas Madde
Kadro Unvam

13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11. 2017 Yili icinde Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi

Atanan ve Gorevlendirilen

Kadro Unvam
Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 1 1

Uzman

Toplam 1 1 2




Tablo 12. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun flgili Maddelerine
Gore Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
Kadro Unvam
35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Dogent
Yardimc1 Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi 8 1 9
Uzman
Toplam 8 1 9

2.2 idari Personel Durumu

Tablo 13. Hizmet Siniflarina Gére idari Personel Sayilar

Kadro Durumu Cinsiyete Gore Dolu
Kadro Durumu
Hizmet Simiflarina Gore Kadra
Toplam
Dolu Bos Erkek Kadin
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 8 6 2 8
Saglik Hizmetleri ve Yardimet1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi 1 1 1
Yardimci1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam 9 ! 2 9




Tablo 14. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagihm

Kadro Unvani

2017 Yih

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri

Yiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Avukat

Miihendis

Mimar

Sef

Psikolog

Tekniker

Programci

Hemgire

Kiitiiphaneci

Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Sofor

Hizmetli

Diyetisyen

Asci

Kaloriferci

Teknisyen Yardimecist

Toplam




2.3 Egitim Hizmetleri

Tablo 15. 2017-2018 Egitim Donemi Ogrenci Sayilart

Birimin Ad1

I. Ogretim

IL Ogretim

Toplam

Toplam

E

K

Toplam

Erkek

Kiz

Genel Toplam

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

328

303

631

328

303

631

Islami ilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Malazgirt MYO

Toplam

328

303

631

328

303

631




3. PERFORMANS BIiLGILERI

3.1 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri

PERFORMANS HEDEFI
IDARENIN ADI [KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
STRATEJIK AMAC 1 Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyr Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Yayin Sayisim Arttirmak.
HEDEE 1.1 KALKINMA BAKANLIGI, TUBITAK, TUBA, AB vb. destekli projelerin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve bilgilendirme konusunda caligmalarin|
' yapilmasi,
HEDEF 1.2 Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimlanan makale ve yayin sayisinin arttirilmast,
HEDEF 1.3 Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi,
HEDEF 1.4 Bilimsel yayin sayisi ile kalitesinin arttirilmasi ve tiniversitenin ulusal diizeydeki diger tiniversiteler arasindaki bilimsel yayin siralamasindaki
' konumunun iyilestirilmesi,
. Universitenin bilgi ve teknoloji diizeyini arttiracak proje, makale, yaymn, AR-GE faaliyetlerinin arttirilmasi yoluyla ulusal diizeydeki siralamada
PERFORMANS HEDEFI konumunun iyilestirilmesi.
. . . GOSTERGE
FAALIYET NO FAALIYET Fé;EOR SF](“)EF\I)Il\éI}g';IS OLCU 2019
ADI BIRIMI
Ogretim elemanlarina proje ¢agrilarinin duyurulmasi ve proje hazirlama prosediirleri ile Duyurular ve
Faaliyet 1.1.1 ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmast, bilgilendirme  toplanti Say1 N
say1sl
Faaliyet 1.1.2 Yurtdis1 ve yurti¢i kaynaklardan yararlanarak proje {iretilmesinin saglanmasi, Proje sayisi Say1 N
Faaliyet 1.2.1 SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan makale sayisimin||Faaliyet ve  makale Sayi N
artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi, sayis1
Faaliyet 1.2.2 Ulusal ve Uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayin sayisinin artirtlmast, Ulusal ve uluslararasi Say1 N
yayin sayisl
: Bilimsel yayinlarla ilgili ¢aligmalar1 kolaylagtiracak arastirma, gelistirme ve uygulamal|Faaliyet ve yayin sayisi
Faaliyet 1.4.1 o ST TR & Oran \
alanlarinin arttirilmasi, mevcut eksikliklerinin giderilmesi artisi orani
Faaliyet 1.4.2 Bilimsel yayin ve arastirmalarin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmas, Egt(ils(s(::itle taranma/| Oran N




FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Kaynak fhtiyaci

2019

Faaliyet 1.1.1 : Ogretim elemanlarina proje ¢agrilarmin duyurulmasi

ve proje hazirlama prosediirleri ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin

yapilmasi,

Faaliyet 1.1.2 : Yurtdis1 ve yurtigi kaynaklardan yararlanarak proje

iretilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.2.1 : SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer alan dergilerde

yayimlanan makale sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin

yapilmast,

Faaliyet 1.2.2 : Ulusal ve Uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin

saylsinin artirllmasi,

Faaliyet 1.4.1 : Bilimsel yaynlarla ilgili calismalar1 kolaylastiracak

arastirma, gelistirme ve uygulama alanlarinin arttirtlmasi, mevcut

eksikliklerinin giderilmesi,

Faaliyet 1.4.2 : Bilimsel yayin ve aragtirmalarin nitelik ve nicelik
akimindan artirilmasi.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Faaliyet Maliyet Toplam

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




PERFORMANS HEDEFI

STRATEJIK AMAC 2 Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirerek Ulkenin ihtiya¢ Duydugu Nitelikli insan Kaynagim Yetistirmek
HEDEF 2.2 Ders programi ve igeriklerinin ulusal ve uluslararasi egitim programlar1 ile uyumlu hale getirilmesi,
HEDEF 2.3 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarinin daha etkin hale getirilmesi,
. Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarindan yararlanarak tiniversitedeki ders programlarinin ulusal ve uluslararasi literatiirle
PERFORMANS HEDEFI lu kil
uyumlu kilinmasi.
. . e GOSTERGE
FAALIYET NO FAALIYET F;E(I)Q SF"SEF\I;I\Q;QEIIS OLCU 2019
ADI BIRIMI
Faaliyet 2.2.1 Universitemizde egitim-6gretim hizmeti géren 6grenci niteliginin arttirilmasi, Ogrencilerin bagari oran Oran N
Giincellenmis ders programlarimin Bologna calismalar1 dogrultusunda islevsel hale [[ Bologna kriterleri
Faaliyet 2.2.2 getirilmesi, kapsaminda Oran N
o gergeklestiril en oran
Faaliyet 2.3.1 FARABI programi kapsaminda anlagma yapilan iiniversite sayisinin arttirilmas, ?at;llz:?ma ve 0grenci Say1 N
MEVLANA kapsaminda anlagsma yapilan iiniversitelerle, hareketlilige dahil edilen Mevlana Programina
[program sayilarinin arttirilmasi ve yeni tiniversitelerle anlagmalarin yapilmast, katilan idari personel
Faaliyet 2.3.2 ogretim elemani ve Say1 N
O0grenci / anlagma
sayilarinin ¢ogaltilmasi
ERASMUS+ kapsaminda anlagma yapilan {iniversitelerle, hareketlilige dahil edilen P —
. . rograma katilan idari
[program sayilarinin arttirilmasi ve yeni tiniversitelerle anlagmalarin yapilmast, ersonel, gretim
Faaliyet 2.3.3 elemani ve dgrenci / Say1 N
anlasma sayilarinin
artirilmasi




FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Kaynak ihtiyac

2019

Faaliyet 2.2.1 : Universitemizde egitim-6gretim hizmeti géren

0grenci niteliginin arttirilmast,

Faaliyet 2.2.2 : Giincellenmis ders programlarinin Bologna
caligmalar1 dogrultusunda iglevsel hale getirilmesi,
Faaliyet 2.3.1 : FARABI programi kapsaminda anlagma yapilan

liniversite sayisinin arttirilmast,
Faaliyet 2.3.2 : MEVLANA kapsaminda

tiniversitelerle, hareketlilige dahil edilen program sayilarinin
arttirilmasi ve yeni liniversitelerle anlagsmalarin yapilmasi,
Faaliyet 2.3.3 : ERASMUS+ kapsaminda anlagma yapilan
tiniversitelerle, hareketlilige dahil edilen program sayilarinin
arttirilmasi ve yeni liniversitelerle anlagmalarin yapilmasi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
anlagma yapilan

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Faaliyet Maliyet Toplam

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




PERFORMANS HEDEFi

STRATEJIK AMAC 3 Kurumsallasmis Kaliteli Yonetim Anlayisinin Universitenin Tiim Siireclerinde Uygulamak,
HEDEF 3.1 Universitenin tiim birimlerde kaliteli ve seffaf yonetim sistemini isler hale getirilmesi,
PERFORMANS HEDEFi Universitenin tiim birimlerde kaliteli ve seffaf yonetim sistemini igler hale getirilmesi.
. . e GOSTERGE
FAALIYET NO FAALIYET F;;E(I)Q SF"l(")EF\l)ll\égI;IS OLCU 2019
ADI BIRIMI
Egitim-0gretim ile ilgili kalite sisteminin kurulmasi ve isler hale getirilmesinin C .
. > Kurum i¢i degerlendirme
Faaliyet 3.1.1 saglanmas, e Oran N
sisteminin diizeyi,
Egitim programlarint 6grenci merkezli, ¢ikti/sonu¢ odakli ve uygulama agirlikli olacak ||Giincellenen miifredat/
Faaliyet 3.1.2 sekilde gelistirilmesi, ders icerikleri sayisi Say1 N
o gergeklestiril en oran
Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal hizmetlerin seffaf bir sekilde
ytiriitiilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmasi, Verilen hizmet
Faaliyet 3.1.3 kalitesinin degerlendirme Say1 N

kriterleri ve diizenlenen
faaliyetler




FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Kaynak ihtiyac

2019

Faaliyet 3.1.1 : Egitim-6gretim ile ilgili kalite sisteminin kurulmasi

ve isler hale getirilmesinin saglanmasi,

Faaliyet 3.1.2 : Egitim programlarim 6grenci merkezli, ¢ikti/sonug

odakli ve uygulama agirlikli olacak sekilde gelistirilmesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Faaliyet 3.1.3 : Ogrencilerimize ve personelimize ydnelik kurumsal

hizmetlerin seffaf bir sekilde yiiriitilmesi
artirilmasi

ve hizmet kalitesinin

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Faaliyet Maliyet Toplamm

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca

Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




PERFORMANS HEDEFi

STRATEJIK AMAC 5

Insan Kaynaklarmi Etkili ve Verimli Kullanmak, Personelin Nicelik ve Nitelik Y&niinden Gelistirerek Ihtisaslagmasini
Gergeklestirmek,
HEDEF 5.1 Akademik ve Idari personelin nitelik bakimindan gelistirilmesi,
HEDEF 5.2 [htisaslasmanin saglanmast,
PERFORMANS HEDEFi Ihtisaslasma, nitelik ve nicelik agisindan insan kaynaklarini en etkili bicimde kullanmak.
. . . GOSTERGE
FAALIYET NO FAALIYET F;}E(I)? SF'I%?II\QEZIS OLCU 2019
ADI BIRIMI
. Akademik personelin niteliginin arttirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi egitim, degisim ve [[Katilan program ve
Faaliyet 5.1.1 o o o Te . Say1 N
arastirma programlarina katilimin tesvikini ve gerekli biitce desteginin saglanmasi, egitim sayisi
[dari personelin nitelik bakimindan gelistirilmesinin saglanmasi, kuruma olan aidiyet |-Egitsel materyal ve
. bilincini pekistirmek amagh egitsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, verilen egitim sayisi Say1
Faaliyet 5.1.2 p oAy Yl
-Oryantasyon egitim
sayist
[htisaslasma alanlarinda nitelikli personel sayisinin artiriimast, -Ogretim eleman
yeterlilik derecesi
-Idari personelin
Faaliyet 5.2.1 uzmanlik alanlariyla Say1 \
aldigr  egitim ve tabi
oldugu yeterlilik
kriterleri
Universitenin fen, sosyal bilimler ve mesleki egitim alanlarim gdz oniine alinarak . o
ihtisaslasmanin saglanmasi. [htisaslasmaya dair birim
ve faaliyet sayist
Faaliyet 5.2.2 Ogretim elemani ve Say1 \
Ogrenci / anlagma
sayilarinin ¢ogaltilmasi




FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

o o ] Kaynak Ihtiyac
Faaliyet Adq Sorumlu Birim veya Birimler Ekonomik Kod 2015
Faaliyet 5.1.1 : Akademik personelin niteliginin arttirilmasi i¢in 01 Personel Giderleri 4.945.630
lusal ve uluslararasi egitim, degisim ve arastirma programlarina 02 SGK Devlet Primi Giderleri 494.725
atilimin tesvikini ve gerekli biitge desteginin saglanmasi, Mal vo I L Giderleri 2.400
Faaliyet 5.1.2 : Idari personelin nitelik bakimindan gelistirilmesinin 03 Mal ve Hizmet Alun Giderleri :
saglanmasi, kuruma olan aidiyet bilincini pekistirmek amacl iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 05 Cari Transferler 5.444.755
egitsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, 06 Sermaye Giderleri
Faaliyet 5.2.1 : Thtisaslagma alanlarinda nitelikli personel sayisinin
artirilmasi,
Faaliyet 5.2.2 : Universitenin fen, sosyal bilimler ve mesleki egitim
alanlarini g6z 6niine alinarak ihtisaslagmanin saglanmasi.
Faaliyet Maliyet Toplam
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac Yurt Igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 kaynak ihtiyaci 5.444.755
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.444.755




3.2 Toplam Kaynak Ihtiyaci1 Tablosu

idare Adi

01 Personel Giderleri 4.945.630 4.945.630
_ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 494.725 494.725
é 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.400 4.400
';_: 04 Faiz Giderleri
% 05 Cari Transferler
é 06 Sermaye Giderleri
@ 07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

09 Yedek Odenek

5.444.755 5.444.755

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Toplam Kaynak Thtiyaci




3.3 idare Performans Tablosu

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

idare Adx
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Performans Hedefi Faaliyet
PAY PAY PAY
TL (%) TL (%) TL (%)
-Akademik ve Idari personelin Faaliyet 5.1.2: Idari personelin nitelik
nitelik bakimindan gelistirilmesi, akimindan gelistirilmesinin saglanmasi,
kuruma olan aidiyet bilincini pekistirmek amachf( 5 444.755 %100 5.444.755 %100
egitsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi,
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 5.444.755 %100 5.444.755 %100
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanm
5.444.755 %100 5.444.755 [[%100
Genel Toplam




3.4 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adr

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIiRIMLER

Universitenin  bilgi ve teknoloji
diizeyini arttiracak proje, makale,

yayin, AR-GE faaliyetlerinin
arttirtlmasi yoluyla ulusal diizeydeki
siralamada konumunun
iyilestirilmesi.

Faaliyet  1.1.1:Ogretim  elemanlarma  proje
cagrilarmin  duyurulmast ve proje hazirlama
prosediirleri ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin

yapilmasi,

Faaliyet 1.1.2 :Yurtdisi ve yurtigi kaynaklardan
yararlanarak proje iiretilmesinin saglanmasi,
Faaliyet 1.2.1 :SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanan makale sayisinin
artirtlmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Faaliyet 1.2.2 :Ulusal ve Uluslararasi hakemli
dergilerdeki yayin sayisinin artirilmast,

Faaliyet 1.4.1: Bilimsel yayinlarla ilgili ¢aligmalari
olaylastiracak arastirma, gelistirme ve uygulama
alanlarinin  arttirilmasi, mevcut  eksikliklerinin
giderilmesi

Faaliyet 1.4.2: Bilimsel yayin ve arastirmalarin
itelik ve nicelik bakimindan artirilmasi,

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi
degisim programlarindan
yararlanarak iiniversitedeki ders
rogramlarinin ulusal ve uluslararasi
Iﬁteratﬁrle uyumlu kilinmasi.

Faaliyet 2.2.1:Universitemizde egitim-6gretim
hizmeti géren dgrenci niteliginin arttirtlmast,
Faaliyet 2.2.2: Giincellenmis ders programlarinin
Bologna c¢aligmalart dogrultusunda islevsel hale
getirilmesi,

Faaliyet 2.3.1: FARABI programi kapsaminda
anlagma yapilan {iniversite sayisinin arttirtlmast,
Faaliyet 2.3.2: MEVLANA kapsaminda anlagma
yapilan iiniversitelerle, hareketlilige dahil edilen
program  sayilarinin  arttirilmast  ve  yeni
iiniversitelerle anlagmalarin yapilmasi,

Faaliyet 2.3.3: ERASMUS+ kapsaminda anlagma
yapilan niversitelerle, hareketlilige dahil edilen
program  sayilarmin  arttirilmast  ve  yeni
iiniversitelerle anlagmalarin yapilmasi,

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Universitenin tiim birimlerde
kaliteli ve seffaf yonetim sistemini
isler hale getirilmesi.

Faaliyet 3.1.1:Egitim-ogretim ile ilgili Kkalite
sisteminin kurulmasi ve isler hale getirilmesinin
saglanmast,

Faaliyet 3.1.2:Egitim programlarini  6grenci
merkezli, ¢ikti/sonu¢ odakli ve uygulama agirlikli
olacak sekilde gelistirilmesi,

Faaliyet 3.1.3:Ogrencilerimize ve personelimize
yonelik kurumsal hizmetlerin seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmas,

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi




Ihtisaslasma, nitelik ve nicelik
acisindan insan kaynaklarini en
etkili bigimde kullanmak.

Faaliyet 5.1.1:Akademik personelin niteliginin
arttirilmas1 ig¢in ulusal ve uluslararasi egitim,
degisim ve arastirma programlarina katilimin
tesvikini ve gerekli biitce desteginin saglanmast,
Faaliyet 5.1.2: Idari personelin nitelik bakimindan
gelistirilmesinin saglanmasi, kuruma olan
aidiyet bilincini pekistirmek amagli egitsel, kiiltiirel
e sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi,
Faaliyet 5.2.1:lhtisaslasma alanlarinda nitelikli
ersonel sayisinin artirilmasi
Faaliyet 5.2.2 : Universitenin fen, sosyal bilimler
ve mesleki egitim alanlarim1 gdz Oniine alinarak
ihtisaslasmanin saglanmasi.

iktisadi ve idari Bilimler
[Fakiiltesi




Ogretim elemanlarina proje
cagrilarinin duyurulmast ve proje
hazirlama prosedirleri ile ilgili
bilgilendirme toplantilarmin
yapilmasi,

Yurtdist ve yurtici kaynaklardan
yararlanarak  proje tretilmesinin
saglanmasi,

Ulusal ve Uluslararast hakemli
dergilerdeki yaym say1sinin
artirilmasi,

Tablo 62. Amac, Hedef ve Faaliyetler

Duyurular ve
bilgilendirme
toplant1
say1s1

Proje sayisi

Ulusal ve
uluslararasi

yayin sayist

. o
I . -
. w
. -
I . -

Baypuam
Akademik
Birimler

Baypuam
Akademik
Birimler

Akademik
Birimler




Merkezi  aragtirma  laboratuvari Tamamlanma  Rektorlik v v v vV
ihtiyag  duyulan  makine ve oram Akademik
techizatinin aliminin saglanmasi, Birimler

Ihtiyag duyulacak yazilimlar1 ve bu Tamamlanan  Rektorlik v v v VvV
yazilimlarin ¢alistirilabilecegi uygun kapasite ve Akademik

isletim sistemleri ve bilgisayarlarin bilgisayar Birimler
temin edilmesi, sayi1si
Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri Artig orani Rektorlik v v v VvV
icin daha fazla kaynak ayirilmasi, Akademik
Birimler

Arastirma ve gelistirme  Paydaglarla Rektorlik v v v Vv V
caligmalarinin  gerceklestirilmesinde  yiiriitiilen Akademik
ve yuriitilmesinde  faaliyet Birimler
paydaslarla  kurulan  iligkilerin sayist
artirilmasi,
Aragtirma-gelistirme  ¢aligmalarinin ~ Arastirma- Rektorlik v v v VvV
tesvik edilmesi, galiganlarin say1 ve gelistirme Akademik
yeterliligini artiracak ¢alismalarin  yapan Birimler
yapilmasi, personel

sayisi-

Egitim Sayis1

Bilimsel yayinlarla ilgili galigmalari Faaliyet ve Rektorlik v v v VvV
kolaylastiracak arastirma, gelistirme yaymsayist  Akademik

ve uygulama alanlarinin arttirilmasi, — artist Birimler

mevcut eksikliklerinin giderilmesi,

Bilimsel yayin ve arastirmalarin indekslerde Rektorlik v v v v
nitelik ve nicelik bakimindan taranma/ Akademik
artirilmast, Artig orant Birimler

Egitim  miifredatimn ~ toplumsal Giincellenen ~ Rektorlik v VooV
beklentiler ve sektorel ihtiyaglar miifredat Akademik
dikkate alinarak giincellenmesi, /ders Birimler

igerikleri

sayisi
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Program Rektorlik v v v vV Y
verilen egitim program ¢esitliliginin  sayisi ve artig  Akademik
arttirilmasi, orani Birimler




Fiziki mekanlarin engelli 6grenciler
icin daha kullanigh hale getirilmesi,

Uzaktan egitim sistemi baglaminda,
uzaktan egitim teknolojilerinden
etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Egitimde ulusal ve uluslararasi
standartlari g0z ontinde
bulundurularak istenilen Kkalitenin
saglanmasi,

Universitemizde egitim-6gretim
hizmeti goren Ogrenci niteliginin
arttirilmasi,

Giincellenmis ders programlarinin
Bologna c¢alismalar1 dogrultusunda
islevsel hale getirilmesi,

FARABI  programi  kapsaminda
anlagsma yapilan iiniversite sayisinin
arttirilmasi,

MEVLANA kapsaminda anlagsma
yapilan tniversitelerle, hareketlilige
dahil edilen program sayilarmin
arttirllmasi ve yeni T{niversitelerle
anlagmalarin yapilmasi,

Mevcut fiziki
mekanlara
oranla
kullanigh
hale getirilen
alan
Yararlanan
program
sayis1 ve artig
orani

Gelistirilen
kalite
standartlari,
ulusal ve
uluslararasi
kalite
standartlar1
baglaminda
yapilan
¢alismalar

Ogrencilerin
basar1 orani

Bologna
kriterleri
kapsaminda
gerceklestiril
en oran

Anlasma ve
ogrenci
sayi1sl
Mevlana
Programina
katilan idari
personel,
Ogretim
elemani ve
ogrenci /
anlagma
sayilarinin
¢ogaltilmasi

Rektorliik
Akademik
Birimler

Rektorliik
Akademik
Birimler

Rektorliik
Akademik
Birimler

Rektorliik
Akademik
Birimler

Rektorliik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorliik
Akademik
Birimler

Rektorliik
Akademik
Birimler




ERASMUS+ kapsaminda anlasma
yapilan tniversitelerle, hareketlilige
dahil edilen program sayilarmin
arttirilmasit ve yeni {iniversitelerle
anlagmalarin yapilmasi,

Egitim-6gretim ile ilgili kalite
sisteminin kurulmasi ve isler hale
getirilmesinin saglanmast,

Egitim  programlarimi ogrenci
merkezli, ¢ikti/sonu¢ odakli ve
uygulama agirhiklt olacak sekilde
gelistirilmesi,

Ogrencilerimize ve personelimize
yonelik kurumsal hizmetlerin seffaf
bir sekilde yiiriitilmesi ve hizmet
kalitesinin artirilmasi,

Kurum ic degerlendirme
faaliyetlerinde kalite sistemi ile i¢
kontrol sistemin entegresinin
saglanmasi,

I¢ kontrol sistemi hususunda egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi,
sistemin isleyisi konusunda
birimlerin bilgilendirilmesi,

Programa
katilan idari
personel,
Ogretim
elemant ve
ogrenci /
anlagma
sayilarinin
artirilmasi

Kurum i¢i
degerlendirme
sisteminin
diizeyi,
Giincellenen
miifredat/
ders icerikleri
sayi1si

Verilen
hizmet
kalitesinin
degerlendirme
kriterleri ve
diizenlenen
faaliyetler

I¢
degerlendirme
faaliyetlerinde
i¢ kontrol
sistemin
uygulanma
orani

Egitim
faaliyetleri ve
bilgilendirme
toplantilarinin
sayisl,

Rektorlik v v VoY v
Akademik
Birimler

Rektorlik v v v v v
Akademik
Birimler

Rektorlik v v v v
Akademik

Birimler

ve Ogrenci

Isleri Dai.

Bsk.

Rektorlik Vv voovov
Akademik
Birimler

Rektorlik v v v vV V
Akademik

ve idari

Birimler

SGDB

Rektorliik v v v v v
SGDB




Birim faaliyetlerinin kanunlar ve ig
mevzuata uygunlugu konusunda
gerekli egitimlerin verilmesi,

Hizmet Kkalitesi baglaminda, kisa
siirede maksimum verim alinmasi ve
biirokrasinin minimize edilmesi,

Y onetici yetkinliklerinin
gelistirilmesi,  stratejik  yOnetim
anlayisinin benimsenmesi,

uygulamalarin yazili hale getirilerek
devamliliginin saglanmasi,

Gorev tammmlamalarinin belirlenerek,
gorev dagilimlarmm bu tamimlara
gore yapilmasi,

Destek hizmetlerine dair kalitenin
yiikseltilmesi,

2013 yilinda yapimina baslanilan ve
%26’s1 tamamlanan 14.000 m?
kapali alana sahip Fen Edebiyat
Fakiiltesi 1°nci etap yapimi isine
devam edilmesi,

2017 yilinda ihalesi yapilan Islami
flimler Fakiiltesinin (14000 m?)
yapim isine devam edilmesi,

I¢ kontrol ve
mevzuat
alaninda
yapilan
etkinlik sayis1

Hizmet
Standartlar1
ve uygulanan
faaliyet say1s1
-Diizenlenen
faaliyetler
-Gelistirilen
materyal

Tanimlanan
gorev
dagilimi

Kalite
uygulanan
birim ve
faaliyet sayisi

Tamamlanma
Oran1

Tamamlanma
Orani

Rektorlik % v v v v
SGDB

Rektorlik v v Vv VvV
Akademik
ve Idari
Birimler
Rektorlik
Genel
Sekreterlik

<
<
<
<
<<

Rektoérlik v v Vv VvV
Akademik

ve Idari

Birimler

Rektorliik voovov VY
Idari

Birimler

Rektorliik-
Yapi Isleri
ve Teknik
Daire

Bagkanlig1

Rektorlik- v v
Yapr isleri

ve Teknik

Daire

Baskanlig1




Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Tamamlanma Rektorlik-

(Ziraat Bolumleri 12000 m?), Orant Yapr Isleri

(Veterinerlik Boliimleri 5000 m?) ve Teknik

projesinin Kalkinma Bakanligina Daire

onerilerek kabuliiniin saglanmasi, Baskanlig1

Ihale edilmesi ve  yapimimn

tamamlanmasi,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tamamlanma Rektorliik- v
(12000 m?) projesinin Kalkinma Orani Yapi Isleri

Bakanligina onerilerek kabuliiniin ve Teknik

saglanmasi, lhale edilmesi ve Daire

yapiminin tamamlanmasi, Baskanlig1

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Tamamlanma  Rektorliik- v o v
(12000 m?) projesinin Kalkinma Orani Yapi Isleri

Bakanligina oOnerilerek kabuliiniin ve Teknik

saglanmasi, lhale edilmesi ve Daire

yapiminin tamamlanmasi, Bagkanlig1

Hukuk  Fakiltesi (4250 m? Tamamlanma  Rektorlik- v
projesinin Kalkinma Bakanligina Oram Yapu Isleri

onerilerek kabuliiniin  saglanmast, ve Teknik

fhale edilmesi ve  yapiminin Daire

tamamlanmasi, Baskanlig1

Meslek Yiiksekokulu (38000 m?) Tamamlanma  Rektorlik- v v v vV v

projesinin Kalkinma Bakanligina Orani Yapi Isleri
oOnerilerek kabuliiniin  saglanmast, ve Teknik
fhale edilmesi ve  yapiminin Daire
tamamlanmasi, Baskanlig1
Rektorliik-
Yapi Isleri
ve Teknik
Daire
Baskanlig1
2017 yilinda ihalesi yapilan 80 Tamamlanma Rektorliik- VoV
dairelik lojman (6240 m?) yapim Orant Yapi Isleri
isinin tamamlanmasi ve Teknik
Daire
Bagkanlig1
Agik ve Kapali Spor Tesisleri (A¢ik Tamamlanma  Rektorlik- vV
Tenis Kortu 2 Adet, Basketbol Orani Yapu Isleri
Sahasi 1 Adet, Tri. Sen. At. Pis. ve Teknik
Futbol  Sahast  3.000  Seyirci Daire
Kapasiteli) yer alan projelerin yapim Baskanlig1
isinin tamamlanmasi,




Rektorlik Misafirhanesi (6000 m?)
projesinin  Kalkinma Bakanligina
Onerilerek kabuliiniin  saglanmasi,
Ihale  edilmesi ve  yapimmnn
tamamlanmasi,

Kampiis  altyapist  ve  gevre
diizenleme (dogal gaz donisiimi,
elektrik hatti, kampiis i¢i yol,
kanalizasyon hatti, peyzaj, su isale
hatt1, telefon hattt (140.000 m2)
isinin yapilmasi,

Universitenin ihtiyact olan enerji
sisteminin altyapisinin kurulmasi ve
enerji liretimine baglanmasi,

Tamamlanma
Orani

Tamamlanma
Oran1

Tamamlanma
Orani

Rektorlik-
Yapr sleri
ve Teknik
Daire

Bagkanlig1

Rektorliik-
Yapr sleri
ve Teknik
Daire

Baskanlig1

Rektorliik-
Yapi Isleri
ve Teknik
Daire

Baskanlig1

Rektorliik-
Yapi Isleri
ve Teknik
Daire

Baskanlig1

Akademik personelin niteliginin
arttirtlmast ~ i¢in  ulusal  ve
uluslararas1 egitim, degisim ve
arastirma programlarina katilimin
tesvikini  ve  gerekli  biitge
desteginin saglanmasi,

Katilan
program ve
egitim sayist

Rektorlik
Akademik
Birimler

v v v v v




Idari personelin nitelik bakimindan  -Egitsel Rektorlik v
gelistirilmesinin saglanmasi, materyal ve Akademik
kuruma olan aidiyet bilincini verilen egitim  ve idari
pekistirmek amagli egitsel, kiiltiirel —sayist Birimler

ve sosyal faaliyetlerin  -Oryantasyon

diizenlenmesi, egitim sayist
-Yapilan

anket say1st

Ihtisaslagma alanlarinda nitelikli -Ogretim Rektorlik v v v vV
personel sayisinin artirilmast, elemant Akademik

yeterlilik ve Idari

derecesi Birimler

-idari

personelin

uzmanlik

alanlariyla

aldigi  egitim
ve tabi oldugu
yeterlilik
kriterleri
Universitenin ~ sosyal — agirhkli  Ihtisaslasmaya  Rektorlik v v v vV
olmak Tlzere, Fen Bilimleri ve dair birim ve Akademik
Mesleki Egitim alanlar1 géz oniine  faaliyet sayis1  Birimler
alinarak ihtisaslasmanin
saglanmasi.
Akademik
ve Idari
Birimler
Bilgi teknolojileri ve kaynaklarimin ~ Ogrenci, KDDB v v Y
(bilgisayar, internet, iletisim, kitap, akademik ve BIDB
yayin, vb) yeterliliginin artirilmasi, idari
bu kaynaklara ogrencilerin, personelin
akademik wve idari personelin verilerden
erisiminin kolaylastirilmasi, yararlanma
say1 ve orant

Yerel (Mus ili), bolgesel ve ulusal Is birligi Rektorlik v v vV

bazda sektorlerle is Dbirliginin yapilan Akademik
yapilmasi, paydas ve ve Idari
sektorler Birimler
Paydaslarin beklentileri  Katki Rektorlik v v v vV
dogrultusunda sosyal kiiltiirel ve saglanan Akademik
egitim alaninda katkida faaliyet ve ve Idari

bulunulmas, sayilar1 Birimler




